AUTORIDAR

GOBIERNOpz. | PARAGUAI % REGULADORA
¥ PARAGUAY | REKUAI %. & RADIOLOGICA
T

CODIGO DE ETICA

DE LA AUTORIDAD
REGULADORA
RADIOLOGICA Y
NUCLEAR

VERSION III

2025

Misién Visién

“Semos una Institucién que regula, controla y coordina la  “Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
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Mision Vision

“Somos una Institucion que requla, controla y coordina la  "Ser una Institucidn reguladora destaca a nivel nacional

seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de
los efectos nocives de la radiacion en todo el territorio
nacional”.

e internacional, comprometida con la mejora de la
sequridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pafs,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.
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INTRODUCCION
La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN) genera altas expectativas y

debe ganarse la confianza de las partes interesas externas (ciudadania en general, 6rganos
de control). Por lo tanto, debe actuar como institucion modelo e inspirar confianza y
credibilidad. Dado que el comportamiento ético es un componente clave en el
establecimiento y mantenimiento de la confianza y reputacion necesaria, un codigo de

ética es fundamental en una institucion.

Un c6digo de ética es un conjunto de normas, valores y principios que guian la conducta

de los individuos.

El comportamiento ético es muy importante para la Autoridad Reguladora Radiologica y

Nuclear al establecer la reputacién y confianza que debe inspirar a las partes interesadas.

El Cédigo de Etica, tiene como objetivo fomentar ¢l buen comportamiento de los
servidores publicos y colaboradores, a través de pautas y orientaciones eticos que
establezcan las formas de relacionamiento interno o externo de las personas basadas en
los principios y valores que fundamenten el compromiso social y aseguren el

cumplimiento de la misién institucional.

Se invita a que este Codigo sea objeto de lectura, consulta, seguimiento, cumplimiento y
vigilancia compartida, para su interiorizacion como parte de la cultura organizacional

basada en valores.

El Cédigo de Etica en su Version III fue elaborado participativamente y consensada con
los diferentes niveles de la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear en el marco de
la adopcién de una gestién ética al interior de la institucién y se contribuye en pilar

fundamental y pardmetro conductual
Misién Vision

"Somos una Institucién que regula, contrala y coordina la  “Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de sequridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pats,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio  transparencia y calidad de su talento humano”.
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FUNCION CONSTITUCIONAL Y LEGAL DE LA
INSTITUCION:

Segn la Constitucién Nacional, la calidad de vida sera promovida por el Estado mediante
planes y politicas; asi mismo, busca el bienestar de la poblacién y el cuidado del medio
ambiente. En tal sentido, crea la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear (ARRN),
mediante la Ley N° 5169/2014, cuya funcién es la regulacion y el control de las
actividades o practicas que se realicen en el territorio nacional, con fuentes de radiacion
{onizantes, incluyendo las nucleares, la seguridad fisica y el uso de los minerales
radiactivos. Ademas, permite el uso pacifico y beneficioso de las radiaciones ionizantes,
tomar medidas para la proteccién de las personas, tanto para las generaciones actuales
como para las generaciones futuras y el medio ambiente, contra los efectos nocivos de la

radiacién ionizante, la seguridad tecnolégica, fisica y de los residuos radiactivos.

MISION DE LA ARRN

“Somos una Institucién que regula, controla y coordina la seguridad radiologica, fisicay
nuclear para el uso pacifico y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de los efectos nocivos de la

radiacién en todo el territorio nacional”.

Aprobada por Resolucién D-ARRN N° 1 9/2025.

VISION DE LA ARRN

«Ser una Institucion reguladora destaca a nivel nacional e internacional, comprometida
con la mejora de la seguridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais, de
reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia, transparencia y calidad de su talento

humano».

Aprobada por Resolucion D-ARRN N° 1 9/2025.

Mision

“Somos una Institucién que regula, controla y coordina la
seqguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones lonizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de
los efectos nocivos de lo radiacién en todo el territorio

nacional”. Z@

Vision

“Ser una Institucion reguladora destaca a nivel nacional
e internacional, comprometida con la mejora de la
sequridad radiolégica, seguridad fisica y nuclear del pas,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.
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Estimados Colaboradores:

Es un honor para mi presentarles el Codigo de Etica de la ARRN, un documento
imprescindible que refleja nuestro compromiso con los mas altos estandares de integridad
y conducta profesional. Este c6digo ha sido elaborado de manera participativa y disefiado
con el objetivo de guiar nuestras acciones diarias y promover una cultura de ética y
responsabilidad en todas nuestras actividades.

Es importante que cada uno de nosotros conozca, comprenda, y actiie de conformidad a
lo estipulado en el presente Codigo para fortalecer la confianza en nuestra gestion y
asegurar que la misma se realice con el mayor nivel de profesionalismo.

A través de su implementacion, buscamos construir un entorno de trabajo en el que cada
uno de nosotros se sienta comprometido con la excelencia en cada accion que tomemos.
Estoy convencido de que, trabajando juntos lograremos alcanzar nuestros objetivos con
éxito y asi contribuir al desarrollo y al bienestar de nuestra comunidad institucional.
Agradezco la dedicacion de cada uno de ustedes para hacer de nuestra Autoridad

en el servicio publico.

Ministfo + Secretario Ejecutivo
Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear

Misién

“Somos una Institucion que regula, controla y coordina la
seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio
nacional”.

Vision

“Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
e internacional, comprometida con la mejora de la
seguridad radiolégica, sequridad fisica y nuclear del pais,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.




AUTORIDAD

{- % GOBIERNOpzL PARAGUAI § % REGULADORA
" # PARAGUAY | REKUAI _# RADIOLOGICA
Y NDCLEAR

CAPITULO1

CONSIDERACIONES GENERALES

CcODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA ARRN-
AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR

DESTINATARIOS, OBLIGATORIEDAD, FINALIDAD E
INTERPRETACION

Articulo 1°. DESTINATARIOS. Son destinatarios del Codigo de Etica para Servidores
Piblicos de la Autoridad Reguladora y Radiologica Nuclear:

1. Los funcionarios de la ARRN: entendiéndose como tales a las personas nombradas
para cumplir tareas en las 4reas administrativas y de servicios, cuyos cargos se encuentren

previstos en el anexo de personal del presupuesto de la ARRN.

5 Personal contratado: entendiéndose como tales a las personas que en virtud de
contratos celebrados con la ARRN ejecutan obras o prestan servicios por tiempo

determinado.

3. Practicante y Pasante: entendiéndose como tales a las personas que por designacién de
la Méxima Autoridad y/o Directorio o en virtud de un convenio interinstitucional realizan

una pasantia laboral por tiempo determinado en la institucion.

En adelante el concepto de servidor piblico se entenderd como comprensivo de
funcionario publico de la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear, personal

contratado, practicante y pasante a los efectos de las disposiciones de este Codigo.

4. Comisionados: Servidor Publico originario de otra Institucion del Estado, prestando
servicios en la ARRN.

Mision Vision

“Samos una Institucién que regula, controla ycoordinala  "Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nacivos de la radiacién en todo el territorio  transparencia y calidad de su talento humano”.
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Articulo 2°. OBLIGATORIEDAD. Las normas contenidas en este Cébdigo son
obligatorias y la enumeracién de las conductas de acci6on u omision previstas son

taxativas.

Articulo 3°. FINALIDAD. La finalidad del Cédigo de Etica para los servidores publicos
de la ARRN es indicar los valores que estos deben observar en su modo de ser y actuar,
en su condicién de tal. Asimismo, regular los deberes éticos de los mismos en el
cumplimiento de sus funciones o cuando denoten su calidad de servidores; con el fin de

crear, mantener, fortalecer e incrementar la confianza ciudadana en la gestién de la

ARRN.

Articulo 4°. INTERPRETACION. Las normas de este Codigo son de naturaleza ética, y
las medidas contenidas en la misma son independientes de las medidas o sanciones
disciplinarias, administrativas o de cualquier sancion legal, dispuestas en otras normativas

vigentes.

En la interpretacion de las normas de este Codigo se tendran en cuenta, primordialmente,
la finalidad de estas y la equidad, y se evitardn en lo posible las interpretaciones

restrictivas.

La aplicacién de estas normas se hard en coherencia con el principio de respeto irrestricto
a los derechos constitucionales de los destinatarios del Codigo, en especial el derecho a
la expresién de la personalidad, el derecho a la intimidad y no importard el

establecimiento de esquemas o modelos rigidos de conducta.

Articulo 5°. ALCANCE. El presente Codigo es el documento de referencia para gestionar
la ética, que establece un conjunto de principios, valores y directrices €ticas que, en

coherencia con el Codigo de Buen Gobierno, rigen y orientan el actuar de los servidores

Mision Vision

“Somos una Institucién que regula, controla y coordina la  "Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pats,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacidn en todo el territario  transparencia y calidad de su talento humano”.
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publicos que se desempefian en la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear —

ARRN.

Articulo. 6° OBJETIVOS. Constituirse en un instrumento orientador, teniendo en cuenta

que el mismo no consagra sanciones administrativas.

Mision

“Somos una Institucién que regula, controla y coordina la
sequridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacidn y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacion en todo el territorio

nacional”.
N2 @
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Vision

“Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
e internacional, comprometida con la mejora de la
sequridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pais,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.
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CAPITULO I

PRINCIPIOS, VALORES Y DIRECTRICES ETICAS DE LA AUTORIDAD
REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR

PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo. 7° PRINCIPIOS ETICOS. Los Principios Eticos son las normas morales que
actan sobre el fuero interno y creencias bésicas de las personas sobre las formas correctas
como debemos relacionarnos con otros en el desempefio de las funciones piblicas.

El servidor publico de la Autoridad Reguladora Radioléogica y Nuclear debe actuar con
rectitud, honradez y transparencia, siempre procurando satisfacer el interés general y
evitar ventajas personales, ademds, esta obligado a manifestar una conducta honesta.

Nuestros Principios Eticos son:

Damos prioridad al interés general en el ejercicio de la funcion publica.

Ejercemos la funcién publica con eficiencia, amabilidad y responsabilidad.

Los recursos piiblicos estin destinados exclusivamente al bien comun.

Promovemos la igualdad y la libre competencia de proveedores como la base de

participacién en los procedimientos de Contrataciones Publicas.

Mantenemos la confidencialidad de toda la informacion que recibimos.

Nos relacionamos con la sociedad de un modo transparente.

Rendimos cuentas de nuestra gestion a la ciudadania.

Damos participacion sin discriminacién, en los procesos de Concursos.

Nos capacitamos permanentemente de manera a potenciar la capacidad y calidad

del servicio otorgado.

10. Utilizamos los bienes publicos exclusivamente para asuntos Institucionales y/o de
interés pablico.

11. Somos corresponsables en la proteccion de la vida y el medio ambiente.

B
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Misién Vision

“Samos una Institucion que regula, controla y coordina la "Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con elfinde seguridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacion en todo el territorio transparencia y calidad de su talento humano”.

nacional”.
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VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO DE LA ARRN.

Articulo. 8°. VALORES COMO SERVIDOR PUBLICO.

Los valores éticos son aquellas formas de ser y de actuar de las personas, que
consideramos altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas,
por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la
dignidad humana.

Los principales valores que deben regir la conducta de los servidores publicos de la
ARRN son:

Honestidad.
Transparencia.
Igualdad.
Integridad.
Compromiso.
Responsabilidad.
Respeto.
Excelencia.
Competencia.

AD B8 Y 1O BA ol L 1

Aprobada por Resolucién D-ARRN N° 19/2025.

Los valores éticos institucionales de la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear son:
Honestidad:

Cumplir las responsabilidades asignadas dentro y fuera de la institucién con objetividad,
transparencia y clara orientacion ética.

El servidor publico honesto orientard y ajustar4 su conducta de acuerdo con lo siguiente:

1. Recibir por sus servicios los ingresos que sean los legalmente establecidos, ¥y
rechazar compensaciones o beneficios de cualquier indole que no estén
contempladas en las disposiciones legales.

7. Abstenerse de utilizar los insumos, equipos y recursos pliblicos en beneficio
personal o de terceros, 0 para fines ajenos a la funcién publica.

Misidn Vision

“Somos una Institucion que regula, controla y coordinala  “Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio  transparencia y calidad de su talento humano”.
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3. Abstenerse de utilizar el tiempo comprometido a la funcion publica en tareas
personales de cualquier indole.

4. Documentar y rendir cuentas de sus actos, y cumplir con el requerimiento de la
declaracion jurada de bienes e intereses en su caso.

5 Denunciar o informar a las autoridades competentes la actuacion de otros
servidores publicos, que sean violatorias de las normativas éticas detalladas en
este Codigo.

Transparencia: Hacer visible la funcién publica, aceptando y facilitando que la gestion
sea observada de conformidad a las disposiciones legales vigentes por los grupos de
interés y el publico en general.

Igualdad: Lograr un trato igualitario entre las personas (funcionarios y usuarios),
respetando la diversidad y pluralidad de la sociedad, sin admitir discriminaciones;
accediendo a las mismas oportunidades en todos los aspectos de la vida laboral.

Integridad: Actuar conforme a normas éticas v sociales en la institucion, sin ocultar
informacién relevante; respetando la confidencialidad de la institucién y actuando en
consonancia con lo que se considera importante.

Integridad en el pensar, en el decir y en el actuar, asumiendo las consecuencias de los
mismos en la institucién y en el entorno.

Somos coherentes con nuestros valores y convicciones dentro y fuera de la institucion a
través de un comportamiento acorde con nuestros propios valores y los valores
institucionales.

Compromiso: Trabajar con pasion y lealtad por los objetivos institucionales, ser
participes, cumplir con lo prometido, aun cuando las circunstancias se ponen adversas.
Los valores deben ser parte de la cultura y la vida cotidiana de la institucion.

Responsabilidad: Reconocemos y aceptamos los riesgos propios de la gestion y sus
posibles impactos en los demas, evaluamos esos riesgos con el fin de tomar medidas
preventivas o correctivas necesarias y resarcimos o mitigamos las consecuencias en los
casos en que ello sea necesario.

Es deber del servidor publico asumir el cargo y las exigencias que el mismo comporta
con dedicacién y compromiso a fin de lograr satisfacer los requerimientos del servicio.

El servidor publico responsable guiard y ajustara su conducta de acuerdo a lo siguiente:

Misidn Visidn

"somos una Institucién que regula, controla y coordina la  “Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
seguridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
v beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radiolégica, sequridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacion en todo el territorio  transparencia y calidad de su talento humano”.
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1. Asumir permanentemente una actitud preventiva, de evaluacion, Y si
correspondiere correctiva de las propias acciones.

2. Dar prioridad a las tareas relativas a su funcién sobre toda otra actividad o
cOmMpromiso.

3. Optimizar su tiempo y los medios con que cuenta para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Realizar con esmero y cuidado sus tareas a efectos de evitar la comision de errores
u omisiones.

Respeto: Reconocer las diferencias del otro, valorando y aceptando su forma de pensar
y de actuar. El respeto es reconocer €n si y en los demas sus derechos y virtudes con
dignidad, dandoles a cada quien su valor. El servidor publico respetuoso guiard y ajustard

su conducta de acuerdo a lo siguiente:

1. Dirigirse a las personas con las que se relaciona, de manera amable, cordial y
transparente, evitando expresiones y calificativos despectivos, o que desvaloricen
las cualidades o condicién personal o profesional de las mismas.

2. Evitar conductas arbitrarias y prepotentes.

3 Actuar con calma, paciencia, comprension y tolerancia con las personas con las
que se relaciona en razén del gjercicio de sus funciones.

4. Aceptar las diferencias y mantener una conducta inclusiva.

5. Mantener una actitud abierta y paciente para escuchar criticas y orientaciones de
los compatieros o de los usuarios de la ARRN.

6. Abstenerse de emitir opiniones infundadas sobre la conducta de sus compatfieros
o de los usuarios de la ARRN.

Excelencia: Implica realizar una actividad con la mas alta calidad posible, sirviendo y
apoyando a los demds bajo los principios y valores orientadas al logro de los objetivos
institucionales que basan su accionar en conceptos como la calidad, la eficiencia y la
eficacia en la ejecucion de las tareas asignadas.

Competencia: es la aptitud que se tiene para realizar un servicio o cumplir un objetivo
en el ambito institucional. Se compone de conocimientos, habilidades, actitudes, valores
y destrezas que se integran y coordinan para actuar de manera eficaz, flexible y
responsable.

Mision

“Somos una Institucion que regula, controla y coordina la
sequridad radioldgica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacion en todo el territorio

nacional”.

Vision

“Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
e internacional, comprometida con la mejora de la
seguridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pals,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humana”.
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Articulo. 9°. DIRECTRICES ETICAS

Constituyen orientaciones acerca de cémo deben relacionarse la entidad y los servidores
plblicos con cada uno de sus grupos de interés, para poner en prictica los valores y
principios éticos adoptados.

Nuestras Directrices Eticas son:
CON LA CIUDADANIA

Acogemos las opiniones de los/as ciudadanos/as para el mejoramiento de la gestion,
mitigacion y correccién de posibles errores en el cumplimiento de nuestras funciones;
estamos abiertos/as al control social y rendimos cuentas a la ciudadania sobre nuestras
actuaciones como servidores publicos.

CON LOS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

La seleccién de contratistas y proveedores se efectiian conforme a los procedimientos
establecidos en la Ley de Suministro y Contrataciones Publicas, gjerciendo el/la
servidor/a publico/a la autoridad que se le fuere concedida por la Maxima Autoridad
Institucional, asegurando que los procedimientos sean transparentes y ajustados a juicios
de imparcialidad, de esta manera los contratistas y proveedores quedan sujetos a las
acciones que resguarden el cumplimiento de los compromisos contractuales y exigimos
que respondan ante eventuales incumplimientos. Tomar decisiones considerando la mejor
opcion para los intereses de la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear y del Estado
Paraguayo.

CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

En la ARRN cumplimos cabalmente los compromisos asumidos con organismos
internacionales, intercambiando experiencias € informaciones necesarias en forma
oportuna, clara y veraz, realizando posteriormente la evaluacién de los resultados con el
fin de obtener nuevos acuerdos que favorezcan nuestro desarrollo y crecimiento
institucional. Asumimos y prevenimos los riesgos inherentes a los convenios, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos.

CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Mision Vision

“Somos una Institucion que regula, controla y coordina la “Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional
sequridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internaciondl, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  sequridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio transparencia y calidad de su talento humano™.
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Impulsamos acuerdos y convenios interinstitucionales para coordinar e integrar politicas
de interés comin, orientados a la excelencia en la atencion de nuestros objetivos
misionales.

Cumplimos integramente los acuerdos establecidos y brindamos informacion oportuna y
veraz para coordinar las acciones y evaluar los resultados.

CON LAS ENTIDADES DE CONTROL

Suministramos a las entidades de control toda la informacion que nos requieran en tiempo
y forma sobre nuestras gestiones en forma clara y oportuna, en atencién a las politicas
nacionales de transparencia Yy buenas practicas; aplicando con diligencia las
recomendaciones que efectien los 6rganos de control para el mejoramiento continuo.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Garantizamos ¢l derecho de la prensa y de los medios de comunicacion de acceder a la
informacién piblica institucional, proporcionando informacion y materiales de noticias a
los periodistas y organizaciones legitimas de comunicacion.

CON EL MEDIO AMBIENTE

Promovemos una cultura organizacional que contribuya permanentemente a la
sostenibilidad medioambiental, a través del reciclaje, ahorro y adquisicion de productos
no contaminantes.

DE LA RESPONSABILIDAD ETICA

Se refiere a fomentar el bienestar social a través de normas y reglas de conducta que se
ocupen de los derechos humanos, la justicia social y medioambiental.

El servidor ptiblico de la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear debe tener siembre
una conducta coherente con los valores y principios expresados en este Codigo de Etica.

Mision Vision

“Sornos una Institucién que regula, controla y coordina la “Sor una Institucién reguladora destaca a nivel nacional

seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacion y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio

nacional”.

¢ internacional, comprometida con la mejora de la
sequridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pals,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.
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CAPITULO III

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE ETICA
Articulo. 10°. Comité de Etica y Buen Gobierno:

El Comité de Etica y Buen Gobierno es la instancia encargada de promover, liderar y
observar el proceso de implementacién de la gestion de la ética institucional basada en
un sistema de integridad, que favorezca el fortalecimiento del comportamiento ético, asi
como las politicas de administracién tendientes a una gestién eficiente, integra y
transparente en la Institucion.

En ese sentido, el Comité podra dictar politicas y/o planes vinculados a la ética
institucional que orienten el actuar del servidor publico, asi como un reglamento interno
para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus actividades.

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear-
ARRN, se encuentra compuesto por los siguientes integrantes:

Comité de Etica:

a) Direccion de Gabinete, en representacion del Ministro.

b) Direccion General de Administracion y Finanzas.

¢) Direccion Genera de Licenciamiento y Control.

d) Secretaria General.

e) Unidad de Transparenciay Anticorrupcion.

f) Direccién de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion.

g) Direccion de Planificacién, Relaciones Internacionales e Investigacion.
h) Departamento de Gestion de Personas.

Comité de Buen Gobierno:

a) Miembro del Directorio, en representacion del Ministro.
b) Director/a General de Administracioén y Finanzas.

¢) Director/a General de Asesoria Juridica.

d) Director/a General de Licenciamiento y Control.

¢) Director/a de Gabinete

El Director/a de Gabinete ejercerd la Coordinacién Técnica del Comité y dara
cumplimiento a la implementacién del proceso de la gestion ética en la Institucién

juntamente con €l Comité de Etica.
Misién Vision

“somos una Institucion que requla, controla ycoordinala  "Ser una Institucion reguladora destaca a nivel nacional
seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de  seguridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacig, eficiencia,
los efectos nocives de la radiacion en todo el territorio  transparencia y calidad de su talento humana”.
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NORMAS PROCESALES. LEGITIMIZACION.
El servidor publico de la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear podré formular
denuncia de algan hecho o acto que atente contra los valores ©0 principios éticos
enunciados en este Codigo de Etica.

La denuncia podra formularse de manera nominal o anénimo en modalidad verbal o
escrita ante la Coordinacién Técnica del Comite.

En caso de que la denuncia haya sido verbal, el/la Coordinador/a Técnico/a del Comité
procedera a su registro y tramite pertinente.

En igual sentido, los miembros del Comité de Etica y Buen Gobiemo podran realizar
denuncias de oficio, cuando llegue a su conocimiento algiin acto contrario a lo establecido
en el presente Codigo.

Articulo 11°. Tramite de Denuncias:

Todos los funcionarios de la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear, asi como la
ciudadania en general tendran acceso al canal de denuncias materializado a través del
correo electronico habilitado para el efecto, a fin de denunciar conductas 0
comportamientos que pudieran incurrir en una contravencion al Codigo de Ftica de la
ARRN

El Comité de Etica administrara el referido canal, debiendo resguardar la informacion y
antecedentes recibidos, con altos estandares de confidencialidad.

El Comité de Etica recibida la denuncia, evaluard la misma, en caso de considerar
improcedente s€ ordenara su archivo, si considera pertinente elevara un informe a la
Mixima Autoridad Institucional para su conocimiento.

Mision Vision

"Somos una Institucidn que regula, controlay coordina la  "Ser unad Institucién requladora destaca @ nivel nacional
seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de {as radiaciones ionizantes, con el fin de sequridad radiolégica, seguridad fisica y nuclear del pals,
proteger la salud de la poblacion y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacion en todo el territorio transparencia y calidad de su talento humano”.

nacional”.
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Articulo 12°. Proceso de Esclarecimiento y Tratamiento de Denuncias

Las denuncias deberan presentarse con la identificacion del denunciante, salvo los casos
en que se presenten de forma an6nima, e incluir una descripcion de los hechos y de los

principios, valores o directrices éticas presuntamente vulneradas.

El Comité de Etica serd responsable de recibir, analizar y dar tratamiento a las denuncias
relacionadas con posibles incumplimientos al Codigo de ftica, resguardando la
confidencialidad y la integridad de toda la informacién recibida.

Cuando la denuncia involucre a uno 0 mMas miembros del Comité, €stos deberan
abstenerse de participar en el analisis y tratamiento del caso.

El proceso constara de tres etapas:

a) Recepcion y valoracion inicial: El Comité de Ftica realizard una valoracion preliminar
a fin de determinar la pertinencia de la denuncia y la via institucional adecuada para su
tratamiento.

b) Analisis y dialogo ético: El Comité podréa convocar reuniones, entrevistas o espacios
de diglogo con las partes involucradas, con el proposito de esclarecer los hechos ¥
promover la reflexion sobre los valores éticos comprometidos.

c) Conclusién y orientaciones: Una vez concluido el analisis, el Comité elaborard un
informe con recomendaciones y orientaciones dirigidas 2 fortalecer la conducta ética,
prevenir futuras situaciones similares y promover la cultura de integridad institucional.

En caso de que se identifique la necesidad de medidas de acompafiamiento 0
fortalecimiento ético, el Comité podré sugerir acciones de caracter educativo, tales como:

a. Participacion en talleres 0 charlas de sensibilizacion ética, igualdad y no
discriminacion u otras afines.
b. Actividades de reflexion colectiva 0 individual sobre los valores institucionales.

ACCIONES DE RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO ETICO
RENOVADO ANTE LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL.

Cuando se trate de hechos que pudieran configurar una infraccion administrativa o un
presunto hecho punible, €l Comité remitira los antecedentes a la Maxima Autoridad
Institucional para el tratamiento conforme al marco normativo aplicable.

Misién Visién

“Spmos una Institucion que regula, controla y coordina la  "Ser una Institucion reguladora destaca d nivel nacional
seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico e internacional, comprometida con la mejora de la
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de seguridad radioldgica, sequridad fisica y nuclear del pais,
proteger la salud de la poblacion y el medio ambiente de  de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio transparencia y calidad de su talento humana”.
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El Comité de Etica podra registrar las recomendaciones y orientaciones emitidas en
coordinacién con el Departamento de Gestion de Personas, a fin de dar seguimiento al
fortalecimiento de la cultura ética institucional.

Articulo 13°. Socializacién y Capacitacion:

Los servidores publicos de la ARRN participaran, al menos una vez al afio, en una
socializacién y/o capacitacién en materia de integridad.

Los contenidos de ética serédn obligatorios dentro del programa de induccion para los
nuevos servidores publicos. La socializacion del Cédigo de Etica deberd ser un proceso
permanente, monitoreado y debera considerar un plan de trabajo que tenga como objetivo
que el Codigo de Etica sea un motivo de reflexion sobre comportamientos éticos dentro
de la ARRN y que permita que la ética y la probidad estén presentes de manera constante
dentro del actuar del servidor publico.

El Céodigo de Etica estard disponible en los medios de comunicaciones institucionales.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 14°. ENTRADA EN VIGOR. Este Codigo entrara en vigor el 10 de noviembre
de 2025. Las conductas que pudieran considerarse violatorias de este Codigo y que hayan
tenido lugar antes de la fecha indicada, no podran dar origen 2 ningan juicio de
responsabilidad ética.

Articulo 15°. CAPACITACION Y DIFUSION. Se encomienda al Departamento de
Gestién de Personas y al Comité de Btica de la ARRN coordinar acciones para la
capacitacién de servidores publicos sobre el Sistema de Etica, asi como la difusion de los
principios y valores de este Cédigo entre todos los actores del sistema de la ARRN. Las
demas dependencias deberan colaborar en lo que a este objeto les fuere requerido.

Mision

“somos una Institucion que regula, controla y coordina la
sequridad radioldgica, fisicay nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacién y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio

©

nacional”.

Moy

Vision

“Ser una Institucion reguladora destaca a nivel nacional
e internacional, comprometida con la mejora de la
seguridad radiolégica, sequridad fisica y nuclear del pals,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano".
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COMPROMISO ETICO DEL/A FUNCIONARIO/A DE LA
AUTORIDAD REGULADORA RADIOLOGICA Y NUCLEAR
(ARRN)

dejo
constancia de haber leido y considerado todos los aspectos contenidos en el presente
Cédigo de Etica de la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear. Como servidor
ptiblico de la misma, me comprometo a internalizar los valores asumidos por todos los
servidores ptiblicos de la institucion, y a actuar conforme a las directrices éticas definidas
en el presente documento.

Por tiltimo, manifiesto estar en conocimiento de que la Gestion Etica del servidor publico
de la Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear, forma parte de la Evaluacion del
Desempefio del servidor piblico de ]a ARRN.

Aclaraciéon de Firma:

Fecha: woooveveeeeiiiiienees

Mision Vision

“Somos una Institucidn que regula, controla y coordina la "Ser una Institucién reguladora destaca a nivel nacional

seguridad radiolégica, fisica y nuclear para el uso pacifico
y beneficioso de las radiaciones ionizantes, con el fin de
proteger la salud de la poblacidn y el medio ambiente de
los efectos nocivos de la radiacién en todo el territorio
nacional”.

e internacional, comprometida con la mejora de lo
sequridad radioldgica, seguridad fisica y nuclear del pais,
de reconocida excelencia por la eficacia, eficiencia,
transparencia y calidad de su talento humano”.




