POLITICA GENERAL

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), desarrollara procesos de gestion de personas
basados en la equidad, transparencia e integridad que permita vincular a ciudadanos como servidores
publicos, capaces, idéneos y comprometidos con los objetivos de la institucion.

POLITICA DE PLANEACION

La Autoridad Reguladora Radiologica y Nuclear (ARRN), planeard el proceso de Gestion de Personas a
partir de la evaluacion de las necesidades institucionales y del analisis de las competencias y capacidades
del personal nuevo vinculado, como asi también, el desarrollo del talento de quienes estén prestando sus
servicios en institucién.

FASE DE GESTION DE VINCULACION DEL PERSONAL

POLITICAS DE SELECCION

La Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear (ARRN), desarrollara procesos de seleccion a través de
concursos internos y externos, ajustados a las disposiciones legales y reglamentarias que garanticen la
confiabilidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades, de manera a incorporar a servidores
publicos altamente competentes para desempefiarse efectivamente dentro de la institucion.

POLITICAS DE INDUCCION

Con el fin de fomentar la excelencia de los talentos humanos y de facilitar el proceso de adaptacion a los
nuevos servidores publicos en la institucién, la Autoridad Reguladora Radiolgica y Nuclear (ARRN),
desarrollard con todo nuevo servidor publico acciones de induccién a la integracién institucional y al
cargo, asegurando su compromiso con la Mision, la Visién, los Valores Eticos y los objetivos
institucionales.

FASE DE GESTION DE PROMOCION, DESARROLLO Y PERMANENCIA

POLITICAS DE REINDUCCION

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), reorientard a los servidores publicos en las
innovaciones dadas en la institucion, los cargos y la cultura de la institucion, con el fin de asegurar el
compromiso permanente con la Misién, la Vision, los Valores Eticos y los objetivos institucionales.

POLITICAS DE CAPACITACION Y FORMACION

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), facilitara un proceso de capacitacion y
formacion que permita el desarrollo contintio del talento humano, con el fin de contar con servidores
publicos competentes en cada una de sus éreas para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

POLITICAS DE COMPENSACION

La Autoridad Reguladora Radiol6gica y Nuclear (ARRN), promoverd un proceso de compensacion que
tiene en cuenta la formacion, la experiencia, las responsabilidades asignadas y los resultados obtenidos
en tiempo previsto, con el fin de proporcionar una remuneracién justa y equitativa a su talento humano.

POLITICAS DE BIENESTAR LABORAL

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), con el fin de velar por el Bienestar Integra 5
el desempefio eficiente de los funcionarios, llevara adelante iniciativas tendientes a mejorar los beneﬁ_ef)f S
i a pecuniaria y no pecuniaria.




POLITICAS DE EVALUACION DE DESEMPENO

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), realizard evaluaciones de desempefio, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Las mismas deberén ser periddicas, objetivas,
transparentes y oportunas, teniendo por objetivo lograr la mejora continua del desempefio del servidor
pliblico y el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales.

FASE DE GESTION Y PLANES DE RETIRO

POLITICAS DE PLANES DE RETIRO/DESVINCULACION

La Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear (ARRN), conforme a la Ley N° 1626/00 “De la Funcion
Publica”, y las normativas en rigor referente al Retiro Voluntario y Jubilacién, apoyara, guiara y
acompaiiara al servidor ptblico que manifieste su voluntad de retiro o cuando deba ser desvinculado de
la institucion por renuncia, fallecimiento o destitucion, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria para
el efecto y segun los requerimientos ajustados a la respectiva reglamentacion.




