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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA AUTORIDAD REGULADORA

RADIOLOGICA Y NUCLEAR (ARRN)

La Estructura Organica de la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear (ARRN), esta definida por

niveles jerarquicos, con la implementacién de los cambios que fueron incorporados en el proceso de

analisis y disefio con la Direccion General de Desarrollo Organizacional del Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional, conforme al Informe GGO/DGDO N° 20/2024 y a la
Resolucion-D-ARRN N° 009/2024; queda establecida de la siguiente manera:

I. NIVEL DE CONDUCCION POLITICA
i.1. Secretario Ejecutivo.

i.2. Directorio:

i.2.1. Representante del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible.

i.2.2. Representante del Ministerio de Defensa.

i.2.3. Representante del Ministerio del Interior.

i.2.4. Representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

II. NIVEL DE DEPENDENCIAS ORGANICAS DE CONTROL

ii.1. Direccion de Auditoria Interna.
ii.1.1. Departamento de Auditoria Financiera.
ii.1.2. Departamento de Auditoria de Gestion.
ii.2. MECIP.

ii.3. Departamento de Transparencia y Anticorrupcion.

III. NIVEL DE DEPENDENCIAS ESTRATEGICAS Y ORGANICAS DE APOYO

iii.1. Direccion General de Administracion y Finanzas.
iii.1.1. Direccion de Finanzas y Contrataciones.
iii.1.1.1. Departamento Administrativo.
iii.1.1.2. Departamento de Finanzas.
iii.2. Direccion de TIC's
iii.2.1. Departamento de Sistema e Infraestructura.
iii.2.2. Departamento de Seguridad y Mesa de Ayuda.
iii.3. Departamento de Gestion de Personas.

11i.4. Secretaria General.
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iii.5. Direccion de Gabinete.
iii.5.1. Departamento de Comunicacion.
iii.5.2. Departamento de Acceso a la Informacién.

iii.6. Sistema de Gestion Integrado.

IV. NIVEL DE DEPENDENCIAS ORGANICAS MISIONALES

iv.1. Direccion General de Asesoria Juridica.

iv.1.1. Direccion de Gestion de Normativa, Analisis y Dictdmenes.

iv.1.1.1 Departamento de Dictdmenes y Normativas.
iv.1.2. Direccion de Asuntos Procesales.
iv.1.2.1. Departamento de Sumarios.
iv.2. Direccion General de Licenciamiento y Control.
iv.2.1. Direccion de Licenciamiento.
iv.2.1.1. Departamento de Autorizaciones.

iv.2.1.2. Departamento de Evaluaciones.

iv.2.1.3. Departamento de Registro Nacional de Dosis y Fuentes de Radiacion.

iv.2.2. Direccion de Inspeccion.

iv.2.2.1. Departamento de Area Médica, Radioterapia y Medicina Nuclear.

iv.2.2.2. Departamento de Area Industrial, Docencia e Investigacion.

iv.2.2.3. Departamento de Area Médica-Radiodiagnéstico.
iv.2.3. Direccién de Seguridad Fisica y Salvaguardia.
iv.2.3.1. Departamento de Seguridad Fisica.

iv.2.3.2. Departamento de Salvaguardia.

iv.2.3.3. Departamento de Gestion de Desechos Radiactivos y Emergencia

Radioldgica.

iv.2.3.4. Departamento de Monitoreo Ambiental.

iv.3. Direccién de Planificacion, Relaciones Internacionales e Investigacion.

iv.3.1. Departamento de Proyectos y Convenios.

iv.3.2. Departamento de Relaciones Internacionales.

iv.3.3. Departamento de Planificacion, Proyectos, Planes y Programas.

iv.3.4. Departamento de Investigacion de Energia Nuclear.
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Emisidn:

CARGO: MINISTRO/A - SECRETARIO/A EJECUTIVO/A.

Numero de revisién:

Descripcidn de las modificaciones: segunda emision del Manual de Funciones.

Fecha de vigencia:

1. Sector de la
Organizacion

Nivel de Conduccion Politica.

2. Relacion Superior

Presidente/a de la Republica.

3. Relacion Inferior

Director/a de Auditoria Interna.

Director/a General de Administracién y Finanzas.
Director/a General de Asesoria Juridica.
Director/a General de Licenciamiento y Control.
Director/a de Planificacion, Relaciones Internacionales e Investigacion.
Departamento de Transparencia y Anticorrupcion.
MECIP.

Director/a de TIC’s.

Departamento de Gestion de Personas.
Secretario/a General.

Director/a de Gabinete.

Sistema de Gestion Integrado.

4.Indicadores de
cumplimiento

Grado de cumplimiento de la misién y visién institucional, promover politicas para el
uso pacifico — beneficioso de las radiaciones ionizantes y el cumplimiento de las
normativas vigentes legales que hacen a la gestion de la Institucién de excelencia y
transparencia.

5. Perfil Requerido

Para el puesto de Secretario/a Ejecutivo/a se deberd reunir las siguientes condiciones:

— Educaciéon Formal o Acreditada: Profesional Universitario egresado de las
Carreras de Ciencias Naturales y/o Ingenierias, afines a la actividad de la
Institucién.

— Tener nacionalidad paraguaya;

— Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la
Constitucion Nacional y las leyes;

— Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante el sistema de seleccidn establecido para el efecto;

— Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;

— Presentar el certificado de antecedentes judiciales y policiales, y;

— No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcién publica.

6. Funciones Generales

Dirigir la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear cumpliendo la Misién y Visién
Institucional, promoviendo politicas para el uso pacifico y beneficioso de las
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radiaciones ionizantes, estableciendo mecanismos para la proteccién fisica y
tecnoldgica de las personas, el medio ambiente, las fuentes de radiacidny los residuos
radiolégicos.

7. Funciones Especificas

Descripcion

1. Ejercer la representacion legal de la Autoridad Reguladora Radioldgica y
Nuclear ante los organismos gubernamentales y privados tanto nacionales
como internacionales, asi como fungir de Presidente del Directorio.

2. Elaborar, dirigir, gestionar y ejecutar programas, proyectos, planes politicas y
asuntos que competen a la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear.

3. Solicitar al Poder Ejecutivo el nombramiento y remocién de los cargos de
Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear, de conformidad con lo
establecido en la Ley N2 1626/00 “De la Funciéon Puablica” y sus
reglamentaciones.

4. Elaborar y presentar al Poder Ejecutivo propuestas de ley y de decretos
relativos al sector bajo su competencia.

5. Coordinar con los demds ministerios los asuntos de interés compartido para
la armonizacién de las actividades que competen a cada uno.

6. Preparary difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de temas
relacionados con su competencia, en medios preferentemente digitales.

7. Aceptar donaciones, legados, y recursos providentes de cooperacién técnica
nacional e internacional, conforme a las disposiciones legales pertinentes
para la consecucidén de los objetivos de la Autoridad Reguladora Radioldgica
y Nuclear.

8. Refrendar los convenios o acuerdos interinstitucionales y las resoluciones
internas.

9. Refrendar los convenios o acuerdos internacionales con las instituciones que
financian proyectos.

10. Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto de la Autoridad Reguladora
Radioldgica y Nuclear para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas.

11. Aprobar la contratacion de bienes y servicios, conforme a las normativas de
la Ley N° 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas”.

12. Supervisar y controlar las actividades de los sectores ¥, de las Direcciones de

A L
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13.

14.

15.
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17

18.

19,

20.

235

la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear que dependen en forma
directa de su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentos, resoluciones,
normativas, procedimientos vigentes y sistemas de control tendientes al uso
racional y conservacion de los equipos, bienes de consumo e insumos de la
institucion.

Gestionar junto a la Direccidn General de Licenciamiento y Control los
procesos necesarios para la implementacion de medidas de proteccidn de las
personas contra los efectos nocivos de la radiaciéon ionizante.

Establecer normas y reglamentos técnicos de practica y seguridad
regulatorias de actividades en las que se aplican las tecnologias nucleares y
de fuente de radiacion existentes en el pais.

Coordinar junto con la Direccion General de Licenciamiento y Control las
regulaciones y controles de las fuentes de radiacion, en el territorio nacional.

Garantizar junto a la Direccion General de Licenciamiento y Control la gestion
segura de los desechos radiactivos y fuentes selladas en desuso.

Garantizar que la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear sea nexo
oficial y punto focal con el Organismo Internacional de Energia Atdmica
(OIEA), el Sistema Mundial de Informacién Nuclear (INIS), la Red Regional de
Informacién en el Area Nuclear (RRIAN) y otros organismos internacionales
reguladores en el area de competencia.

Promover actividades relacionadas a la investigacion sobre asuntos de
seguridad de radiaciones ionizantes, nucleares o nucleoeléctricas.

Informar al Directorio sobre las actividades desarrolladas y a desarrollar.
Informar y Asesorar al Presidente de la Republica sobre las actividades

desarrolladas por la Autoridad Reguladora Radiolégica y Nuclear, los
resultados e impactos obtenidos en el @mbito de su competencia.
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CARGO: MIEMBRO DEL DIRECTORIO

Emisién:

Nimero de revision:

Descripcidn de las modificaciones: segunda emision del Manual de Funciones.

Fecha de vigencia:

1. Sectorde la
Organizacion

Nivel de Conduccion Politica.

2. Relacidon Superior

Presidente/a del Directorio.

3. Relacion Inferior

4.Indicadores de
cumplimiento

Grado de cumplimiento de la misién y visidn institucional, promover politicas para el
uso pacifico — beneficioso de las radiaciones ionizantes, la energia nuclear y el
cumplimiento de las normativas vigentes legales que hacen a la gestion de la
Institucién de excelencia y transparencia.

5. Perfil Requerido

Para el puesto de Miembro del Directorio se deberd reunir las siguientes condiciones:

— Educacion Formal o Acreditada: Profesional Universitario egresado de las
Carreras de Ciencias Naturales, Ingenieria, Administrativas, Economia,
Derecho u otras relacionadas al puesto de Alta Direccién Publica.

— Tener nacionalidad paraguaya;

— Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales previstas por la
Constitucion Nacional y las leyes;

— Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo,
comprobadas mediante el sistema de seleccion establecido para el efecto;

— Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos;
— Presentar el certificado de antecedentes judiciales y policiales, y;
— No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcién publica.

— No haber tenido en cinco afios anteriores a la postulacién de la candidatura,
interés en exploracion, explotacion industrializacién y comercializacion de
materiales e insumos nucleares y/o radioldgicos.

6. Funciones Generales

Apoyar al Secretario/a Ejecutivo/a en la direccién de la Autoridad Reguladora
Radioldgica y Nuclear cumpliendo la Misién y Visidn Institucional, promoviendo
politicas para el uso pacifico y beneficioso de las radiaciones ionizantes estableciendo
mecanismos para la proteccidn fisica y tecnoldgica de las personas, el medio
ambiente, las fuentes de radiacion y los residuos radioldgicos.

7. Funciones Especificas

Descripcion

Elaborado por:
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1. Aplicary fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
que rigen la actividad de la autoridad; asi como también velar por el
cumplimiento de los tratados internacionales suscriptos y ratificados por la
Republica.

2. Dictar el reglamento de funcionamiento del directorio.

3. Entender en todas las cuestiones referidas al personal de la Autoridad
Reguladora.

4. Cooperar con el/la Secretario/a Ejecutivo/a en la formulaciéon del
presupuesto anual y cdlculo de recursos que elevara por intermedio del
Poder Ejecutivo, para su aprobacién junto con el Presupuesto General de la
Nacion, al Honorable Congreso de la Nacional contemplando en ello la
cuota como miembro del Organismo Internacional de Energia Atémica.

5. Engeneral toda accién dirigida al mejor cumplimiento de sus funcionesy de
los afines de la ley 5169/2014 y su reglamentacion.
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CARGO: DIRECTOR/A DE AUDITORIA INTERNA.

Emision:

Nimero de revision:

Descripcion de las modificaciones: segunda emision del Manual de Funciones.

Fecha de vigencia:

1. Sector de la
Organizacién

Nivel de Dependencias Organicas de Control.

2. Relacion Superior

Ministro/a - Secretario/a Ejecutivo/a.

3. Relacion Inferior

Profesionales y Técnicos/as de la Direccidn.

4, Indicadores de
cumplimiento

Grado de cumplimiento del Cronograma y del Plan de Trabajo Anual.

5. Perfil Requerido

Educacion formal o acreditada: Profesional Universitario egresado de las Carreras de
Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables, Derecho; entre otras carreras
universitarias relacionadas al cargo.

Experiencia laboral: 5 afios en el sector publico o privado. Ademas de la Idoneidad
necesaria para el ejercicio del cargo en Alta Gerencia.

Principales conocimientos acreditados: Conocimientos referentes a Administracion
Publica, Gestidon de Calidad, Administracién del Personal, Gestién por Procesos,
Auditoria Gubernamental, Auditoria Interna, Normativas Legales vigentes en el
ambito publico de Auditoria.

Conocimiento del Manual Estdndar de Control Interno del Paraguay (MECIP).
Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al Puesto de Trabajo.

6. Funciones Generales

Evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles
en la Institucion, asesorando a la Maxima Autoridad Institucional y a las demas
dependencias a administrar de manera mas eficaz, en vista al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Asesorar a la Maxima Autoridad Institucional y a las demds dependencias; a verificar
que las actividades, registros y operaciones con los recursos disponibles de la
Institucion, sea bien administrado de manera a evaluar el grado de eficiencia y
eficacia, dando cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias internas y
externas, de manera a lograr una gestion transparente que permita el logro de las
metas Institucionales.

7. Funciones Especificas

Descripcién

1. Elaborar y proponer a la Maxima Autoridad Institucional el Plan de Trabajo
Anual de la Auditoria Interna, el Cronogramg de Actividades y el Plan de

Elaborado por
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10.

11

12.

13.

Identificacion de Riesgos del area de Auditoria.

Planificar de manera mensual las actividades a ser realizadas para el
cumplimiento de los objetivos previstos, conforme al Plan de trabajo Anual,
el Cronograma de Actividades y el Plan de Identificacién de Riesgos que seran
ejecutados de manera anual.

Realizar la evaluacién independiente del Control Interno en el marco del
MECIP, conforme a los periodos y las disposiciones establecidas.

Coordinar, dirigir y controlar, la ejecuciéon del Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades.

Coordinar y controlar la elaboraciéon del Informe de Auditoria, en base al
analisis de las areas auditadas.

Emitir informes y dictdmenes de auditoria y/o exdmenes especiales, que
contengan observaciones o comentarios, conclusiones y recomendaciones
sobre la gestion de la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear y realizar
el correspondiente seguimiento para verificar su implementacion.

Proponer recomendaciones técnicas a la Maxima Autoridad Institucional
sobre aspectos relacionados al control interno y a la gestidn, para la correcta
utilizacién de recursos de la Institucion.

Supervisar las actividades de seguimiento a los planes de mejoras
incorporados por las areas auditadas en base a las recomendaciones
expedidas por la Direccion de Auditoria Interna.

Coordinar, dirigir y controlar las actividades de andlisis de ias
documentaciones proveidas por las dreas auditadas.

Controlar la adecuada utilizacion de los documentos relacionados con su
sector, el uso de documentos especiales (confidenciales y/o de distribucion
controlada), asi como la distribucion y archivo de los mismos.

Emitir el Encargo de Auditoria para la designacién de Auditores/as para la
realizacidn de Auditorias de Estados Financieros, Especiales y de Gestidn en
las dependencias de la Institucion.

Cumplir las disposiciones emanadas de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, en su caracter de autoridad técnica y funcional.

Comunicar por nota a la dependencia a ser sometida a control, el contenido
del Encargo de Auditoria con el alcance previsto enda revision.
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15.

16.

17,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

probar los Informes de Gestion Operativa, previa supervision del cotejo de los
resultados e indicadores con las operaciones programadas a fin de
determinar si se han alcanzado las metas propuestas.

Supervisar los trabajos de verificacion teniendo en cuenta las previsiones y
programas correspondientes, conforme a la Ley de Contrataciones Publicas.

Controlar y supervisar las operaciones en ejecucién, verificando las
obligaciones y el pago de las mismas, con el correspondiente cumplimiento
de la entrega a satisfaccién de bienes, obras, trabajos y servicios, en las
condiciones, tiempo y calidad contratados, conforme al articulo 61°, segundo
pérrafo de la Ley N° 1535/99 de Administracion Financiera del Estado.

Recomendar la implementacién de nuevos sistemas o procedimientos,
especialmente aquellos relacionados con la Auditoria Interna, de forma a
asegurar el establecimiento de controles adecuados o mejores técnicas de
auditoria.

Actuar como nexo o enlace, para atender y colaborar con los organismos que
ejercen funciones de control como la Auditoria General del Poder Ejecutivo
(AGPE), la Contraloria General de la Republica (CGR) y otros, y proporcionar
los informes que correspondan y que les sean solicitados en el ejercicio de sus
funciones, ajustados a las recomendaciones del Manual de Auditoria
Gubernamental del Paraguay y en su caso las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptados.

Establecer indicadores de desempefio y realizar las evaluaciones
correspondientes, para los procesos de la Auditoria Interna y los Auditores
Internos conforme a los criterios institucionales establecidos.

Representar oficialmente a la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear, en
eventos y/o actividades de caracter nacional e internacional, relacionadas al
drea de competencia, por designacion de la Maxima Autoridad Institucional.

Elaborar conjuntamente con los/las Directores/as Generales y Directores/as
de la institucidon los Planes Estratégicos y Operativos de la Autoridad
Reguladora Radioldgica y Nuclear.

Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por el/la
Ministro/a — Secretario/a Ejecutivo/a de la Autoridad Reguladora Radioldgica
y Nuclear.

Cumplir y hacer cumplir disposiciones legales, reglamentos, resoluciones,
normativas y procedimientos vigentes y sistemas de cgntrol tendientes al uso
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CARGO: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA.

Emisién:

Numero de revisién:

Descripcion de las modificaciones: segunda emision del Manual de Funciones.

Fecha de vigencia:

1. Sector de la
Organizacién

Nivel de Dependencias Orgénicas de Control.

2. Relacion Superior

Director/a de Auditoria Interna.

3. Relacion Inferior

Profesionales y Técnicos/as de la Direccion.

4. Indicadores de
cumplimiento

Cantidad de Observaciones y Recomendaciones emitidas en base a las Auditorias de
Gestion realizadas.

5. Perfil Requerido

Educacion formal o acreditada: Profesional Universitario egresado de las Carreras de
Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables, Derecho; entre otras carreras
universitarias relacionadas al cargo.

Experiencia laboral: 3 afios en el sector publico o privado. Ademas de la Idoneidad
necesaria para el ejercicio del cargo.

Principales conocimientos acreditados: Conocimientos referentes a Administracion
Publica, Gestion por Procesos, Gestion de Calidad, Normativas legales vigentes que
rigen en el ambito administrativo-financiero, Auditoria Gubernamental, Auditoria
Interna, Presupuesto y Finanzas Publicas.

Cursos/Seminarios/Talleres y Eventos relacionados al puesto de trabajo.

6. Funciones Generales

Dirigir y controlar el desarrollo de las Auditorias Financieras, realizando examenes
sistematicos y profesionales de las operaciones financieras efectuadas con
posterioridad a su ejecucion, con el objetivo de agregar valor y mejorar las
operaciones de la Institucion. (MANUAL DE FUNCIONES DE LA VCHGO)

Determinar el grado de eficiencia y eficacia de la aplicacién de los recursos financieros
y administrativos, asi como el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas
vigentes, respecto a las metas y objetivos predefinidos, de modo a velar por la
exposicion confiable de los estados financieros de bienes y/o servicios, e inventarios
de bienes, a fin de transparentar la gestion. (MANUAL DE FUNCIONES DEL MEF)

7. Funciones Especificas

Descripcion

1. Controlar las operaciones econdmicas y financieras desarrolladas por la
Instituciéon. (MANUAL DE FUNCIONES VCHGO)

2. Evaluar las aplicaciones de normas y procedimientos administrativos
contables/gge conforman la ejecucion presupuestaria. (MANUAL DE
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3. Coordinar, dirigir y controlar, la ejecuciéon del Plan de Trabajo Anual y
Cronograma de Actividades del drea de Auditoria Financiera y ponerlos a
consideracién de la Direccién de Auditoria Interna.

4. Coordinary controlar la elaboracién del Informe de Auditoria Financiera, en
base al analisis de las dreas auditadas.

5. Proponer recomendaciones técnicas a la Méaxima Autoridad Institucional
sobre aspectos relacionados al control interno y a la gestidn financiera, para
la correcta utilizacion de recursos de la Institucion.

6. Controlar la adecuada utilizaciéon de los documentos relacionados con su
sector, el uso de documentos especiales (confidenciales y/o de distribucion
controlada), asi como la distribucién y archivo de los mismos.

7. Comunicar por nota a la dependencia a ser sometida a control, el contenido
del Encargo de Auditoria Financiera con el alcance previsto en la revision.

8. Realizar el seguimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas por
la Auditoria Interna (MANUAL DE FUNCIONES VCHGO).

9. Formular recomendaciones que induzcan a la mayor simplificacion de las
normas financieras y administrativas, teniendo en cuenta los objetivos que
persiguen. (MANUAL DE FUNCIONES MEF)

10. Evaluar y controlar los programas de compras y suministros de las distintas
dependencias de la Institucion, conforme con las politicas y disposiciones
legales vigentes. (MANUAL DE FUNCIONES MEF)

11. Representar oficialmente a la Autoridad Reguladora Radioldgica y Nuclear, en
eventos y/o actividades de caracter nacional e internacional, relacionadas al
area de competencia, por designacion de la Maxima Autoridad Institucional.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean encomendadas por el superior
inmediato o el/la Ministro/a — Secretario/a Ejecutivo/a de la Autoridad
Reguladora Radiolégica y Nuclear.

13. Cumplir y hacer cumplir disposiciones legales, reglamentos, resoluciones,
normativas y procedimientos vigentes y sistemas de control tendientes al uso
racional y conservacion de los equipos, bienes de consumo e insumos de su
sector.
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